ORGANIGRAMA SCOLII GIMNAZIALE GRIGORE GEAMANU TURCINESTI

Nr.626/09.09.2025 AN SCOLAR 2025-2026 )
Director ,
[ MINISTERUL EDUCATIEI SI CERTCETARII]
v Prof. Nicolovici Constantin
[ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ ]
X ¥
ADMINISTRATIA LOCALA | SN CONSILIUL REPREZENTATIV AL
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PARINTILOR
y, -
b
CONSILIUL PROFESORAL ILIUL ELEVILOR
\ [ »{ DIRECTOR CEAC CONSILIUL ELEVILO
> \
COORDONATOR GRADINITA CU PROGRAM NORMAL h \
TURCINESTI COORDONATOR PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE
L X X
COMISII PERMANENTE COMISII TEMPORARE
COMISII METODICE
1. Curriculum 1.Comisia pentru notare ritmica, 1.Comisia  pentru intocmirea
J k 2.CEAC frecventi, combaterea absenteismului orarului si asigurarea serviciului
=7 x ROnLn 2.Comisia de gestionare SIIIR; 2.Comisia de inventariere a
S S 4.SSM si PSI 3.Comisia pentru salarizare; patrimoniului; AUXILIAR NEDIDACTIC
= 2 5.Control managerial intern 4.Co.n.1isia de cerc‘etare_disciplinarﬁ s1 3.Comisia  pentru verificarea
% g O 6.Prevenirea si eliminarea cons1}1ere a elevilor si personalului dOCllmejltelol' scolare si a actelor — — -
= =5 violentei, a faptelor de angajat de studii; = x o = £y o=
= : < coruptie si discrimindrii in 5.Comisia de elaborare, actualizare si 4.Comisia pentru recensiméntul = ﬁ Oz Eoa Cwva
2 = =] et ariker o promovarea revizuire documente sistemice (PDI, populatiei scolare; = ’f) E oz ; Oz Eo z
= E = interculturalititii ROI, proceduri, oferta educationala 5.Comisia pentru organizarea = E I~ o = 8 o &) 8 o
E o 7.Programe i proiecte ete.) examenelor si concursurilor = ﬁ o % Oz ‘2'7 g g g
) © educative 6.Comisia de achizitii 6.Comisia de mobilitate 2l =z = & = & ¢ s =
© V 7.Comisia de receptie si distribuire a 7.Comisia pentru burse si alte LH) 8 =} B
\ f 'd alimentelor si de bunuri/prestari drepturi sociale si de acordare a || « &

servicii,

rechizitelor scolare

8.Etc.... 7

Discutata si avizatd in sedinta CP din data de 15.09.2025

Aprobata in sedinta C.A din data de 18.09.2025
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ORGANIGRAMA /RELATIILE ORGANIZATORICE

STAT DE FUNCTII

Nr. crt. POSTURI | OCUPATE | VACANTE

1. Conducere Director 1 post 1 0
TOTAL: | 1 1 0
2. Personal didactic | Educatori 2 posturi 2 0
Invatatori 3 posturi 3 0
Profesori 7 posturi 7 0
TOTAL: | 12 posturi 12 0
3. Personal auxiliar Administrator financiar | 0,5 posturi 05 0
Secretar 0,5 posturi 0,5 0

Bibliotecar 0,25 posturi 0 0,25
TOTAL: | 1,25 posturi 1 0

4, Ingrijitor scoald 1,5 posturi 1,25 0,25

Personal nedidactic| Turcinesti

Ingrijitor GPN 0,5 post 0,50 0
Muncitor 0,25 0,25 0

TOTAL: | 2,25 posturi 2 0,50

organigrama este simpla reprezentare grafica a principalelor compartimente si a liniilor ierarhice dar, in acelasi timp este si unul dintre cele mai importante
instrumente de studiere a organizarii institutiilor si autoritatilor publice

organigrama este un model al relatiilor, responsabilitatilor si autoritatii, precum si a cailor de comunicatie;
organigrama reprezintd o modalitate de reprezentare a structurii organizatorice a unei institutii sau autoritati publice si constituie multimea legaturilor ce
se stabilesc intre elementele acesteia, legaturi instituite prin reglementari oficiale — relatii de autoritate — relatii de cooperare — relatii de control
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