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AN ŞCOLAR 2025-2026
 

 

 

 

 

 

CONSILIUL PROFESORAL 

 

 

 

CEAC 

CONSILIUL REPREZENTATIV AL 

PĂRINȚILOR 

 
  

 

 

COMISII METODICE 
COMISII PERMANENTE 

 

1. Curriculum 

2. CEAC 

3. Perfecționare și formare 

continuă 

4. SSM și PSI 

5. Control managerial intern 

6. Prevenirea și eliminarea 

violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în 

mediul școlar și promovarea 

interculturalității 

7. Programe și proiecte 

educative 

COMISII OCAZIONALE 

 

1. Comisia pentru notare ritmică, 

frecvență, combaterea absenteismului 

și a abandonului școlar; 

2. Comisia de gestionare SIIIR; 

3. Comisia pentru salarizare; 

4. Comisia de cercetare disciplinară și 

consiliere a elevilor și personalului 

angajat 

5. Comisia de elaborare, actualizare si 

revizuire documente sistemice (PDI, 

ROI, proceduri, oferta educațională 

etc.) 

6. Comisia de achiziții 

7. Comisia de recepție și distribuire a 

alimentelor și de bunuri/prestări 

servicii,  

8. Etc..... 

COMISII TEMPORARE 

 

1. Comisia pentru întocmirea 

orarului şi asigurarea serviciului 

pe școală 

2. Comisia de inventariere a 

patrimoniului; 

3. Comisia pentru verificarea 

documentelor școlare și a actelor 

de studii; 

4. Comisia pentru recensământul 

populației școlare; 

5. Comisia pentru organizarea 

examenelor și concursurilor 

6. Comisia de mobilitate 

7. Comisia pentru burse si alte 

drepturi sociale și de acordare a 

rechizitelor școlare 

8. Etc.... 

.

ADMINISTRAȚIA LOCALĂ 

DIRECTOR 

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 
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CONSILIUL ELEVILOR 

SERVICII FUNCŢIONALE 

AUXILIAR NEDIDACTIC 
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INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEȚEAN GORJ 

 

COORDONATOR GRĂDINITA CU PROGRAM NORMAL 

TURCINEȘTI 
 

COORDONATOR PROGRAME ȘI PROIECTE EDUCATIVE 

MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERTCETĂRII 

Director , 

                                                                                                             

Prof. Nicolovici Constantin 

Discutată și avizată în ședința CP din data de 15.09.2025 

 

Aprobata in ședința C.A din data de 18.09.2025 
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Nr. crt.   POSTURI OCUPATE VACANTE 

1. Conducere Director 1 post 1 0 

TOTAL: 1 1 0 

2. Personal didactic Educatori 2 posturi 2 0 

Învățători 3 posturi 3 0 

Profesori 7 posturi 7 0 

TOTAL: 12 posturi 12 0 

3. Personal auxiliar Administrator financiar 0,5 posturi 0,5 0 

Secretar 0,5 posturi 0,5 0 

Bibliotecar 0,25 posturi 0 0,25 

TOTAL: 1,25 posturi 1 0 

4.  
Personal nedidactic 

Îngrijitor școală 
Turcinești 

1,5 posturi 1,25 0,25 

Îngrijitor GPN 0,5 post 0,50 0 

Muncitor  0,25 0,25 0 

TOTAL: 2,25 posturi 2 0,50 

 

 

ORGANIGRAMA / RELAȚIILE ORGANIZATORICE 

• organigrama este simpla reprezentare grafică a principalelor compartimente și a liniilor ierarhice dar, în același timp este și unul dintre cele mai importante 

instrumente de studiere a organizării instituțiilor și autorităților publice 

• organigrama este un model al relațiilor, responsabilităților și autorității, precum și a căilor de comunicație; 

• organigrama reprezintă o modalitate de reprezentare a structurii organizatorice a unei instituții sau autorități publice și constituie mulțimea legăturilor ce 

se stabilesc între elementele acesteia, legături instituite prin reglementări oficiale  relații de autoritate  relații de cooperare  relații de control 

STAT DE FUNCȚII 


